
 

GKR İNŞAAT VE ENERJİ ANONİM ŞİRKETİ 

KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASI POLİTİKASI 

 

1. GİRİŞ 

 

1.1. Amaç 

Kişisel verilerin korunması GKR İnşaat Ve Enerji Anonim Şirketi (bundan böyle “GKR” veya “Şirket” olarak 

anılacaktır) öncelikleri arasındadır. Bu konunun en önemli ayağını ise işbu Politika ile yönetilen; 

müşterilerimizin, potansiyel müşterilerimizin, çalışanlarımızın, çalışan adaylarımızın, şirket hissedarlarının, 

şirket yetkililerinin, ziyaretçilerimizin, işbirliği içinde olduğumuz kurumların çalışanları, hissedarları ve 

yetkililerinin ve üçüncü kişilerin kişisel verilerinin korunması ve işlenmesi oluşturmaktadır.  

 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’na göre, herkes, kendisiyle ilgili kişisel verilerin korunmasını isteme hakkına 

sahiptir. Bir Anayasal hak olan kişisel verilerin korunması konusunda, GKR bu Politika ile yönetilen; 

tedarikçilerinin, potansiyel tedarikçilerinin, müşterilerinin, potansiyel müşterilerinin, onların çalışanlarının, 

Şirket çalışanlarının, çalışan adaylarının, Şirket hissedarlarının, Şirket yetkililerinin, ziyaretçilerinin, işbirliği 

içinde olduğu kurumların çalışanları, hissedarları ve yetkililerinin ve üçüncü kişilerin kişisel verilerinin 

korunmasına gerekli özeni göstermekte ve bunu bir Şirket politikası haline getirmektedir.  

 

Yasal zorunluluklarımız gereği, Şirket olarak tarafınızdan kişisel verilerinizin yanı sıra zaman zaman özel 

nitelikli kişisel verilerin paylaşılmasını talep etmekteyiz. Tarafınıza ait tüm kişisel veriler, mevzuata uygun 

şekilde ve amaç ve kapsamı dahilinde toplanarak işlenmekte ve gerekli tüm tedbirlerin alınmasıyla 

korunarak yasal süresi içerisinde imha edilmekte veya anonimleştirilmektedir. Bu bağlamda, yasal 

zorunluluklarımız gereği sizden özellikle talep ettiğimiz bilgileriniz haricinde, Şirketimizle kişisel bilgilerinizi 

sözlü veya yazılı olarak paylaşmamanızı önermekteyiz. 

 

1.2. Kapsam 

İşbu Politika, Şirketimizin gerçek kişi olmak kaydıyla; tedarikçilerinin, potansiyel tedarikçilerinin, 

müşterilerinin, potansiyel müşterilerinin, onların çalışanlarının, Şirket çalışanlarının, çalışan adaylarının, 

Şirket hissedarlarının, Şirket yetkililerinin, ziyaretçilerinin, işbirliği içinde olduğu kurumların çalışanları, 

hissedarları ve yetkililerinin ve üçüncü kişilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayıt sisteminin parçası 

olmak kaydıyla otomatik olmayan yollarla işlenen tüm kişisel verilerini kapsamaktadır. 

 

Ayrıca, işbu Politika ile benimsenen ilke ve prensipler, GKR Çalışanları Kişisel Verileri Korunması Politikası’ 

nda düzenlendiği şekilde Şirketimizin işlediği kişisel verileri işleyen, kişisel verilere erişimi olan, Şirket’e 

kişisel veri sağlayan veya Şirket’ten veri alan tüm çalışanlara, çalışan adaylarına, mevcut ve potansiyel iş 

ortaklarına, Şirket’in bağlı şirketlerinin çalışanlarına ve bunların yetkililerine uygulanır.  

 

2. KİŞİSEL VERİLERİN KATEGORİZASYONU, İŞLENME AMAÇLARI VE SAKLANMA SÜRELERİ 
Şirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydınlatma yükümlülüğü kapsamında hangi 

kişisel veri sahibi gruplarının kişisel verilerini işlediğini, kişisel veri sahibinin kişisel verilerinin işlenme 

amaçlarını ve saklama sürelerini kişisel veri sahibine bildirmektedir. 

 

2.1. Kişisel Verilerin Kategorizasyonu 

Şirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarınca ilgili kişiler bilgilendirilerek, Şirketimizin meşru 



 

ve hukuka uygun kişisel veri işleme amaçları doğrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kişisel 

veri işleme şartlarından bir veya birkaçına dayalı ve sınırlı olarak KVK Kanunu’nda başta kişisel verilerin 

işlenmesine ilişkin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak üzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK 

Kanunu’nda düzenlenen bütün yükümlülüklere uyarak işbu Politika kapsamındaki süjelerle sınırlı olarak 

aşağıda belirtilen kategorilerdeki kişisel veriler işlenmektedir.  

 

 

KİŞİSEL VERİ 

KATEGORİZASYONU 

KİŞİSEL VERİ KATEGORİZASYONU AÇIKLAMA 

Kimlik Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen;  Ehliyet, Nüfus Cüzdanı, İkametgâh, Pasaport, Avukatlık 

Kimliği, Evlilik Cüzdanı gibi dokümanlarda yer alan tüm bilgiler 

İletişim Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen;   telefon numarası, adres, e-mail gibi bilgiler 

Lokasyon Verisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan; kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; kişisel veri sahibinin çalışanlarımızın Şirketimizin araçlarını 

kullanırken bulunduğu yerin konumunu tespit eden bilgiler 

Müşteri Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu çerçevede iş birimlerimizin 

yürüttüğü operasyonlar neticesinde ilgili kişi hakkında elde edilen ve üretilen bilgiler 

Aile Bireyleri ve 

Yakın Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; sunduğumuz ürün ve hizmetlerle ilgili veya Şirketin ve veri 

sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amacıyla kişisel veri sahibinin aile bireyleri ve 

yakınları hakkındaki bilgiler 

Müşteri İşlem Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan;  ürün ve hizmetlerimizin kullanımına yönelik kayıtlar ile 

müşterinin ürün ve hizmetleri kullanımı için gerekli olan talimatları ve talepleri gibi 

bilgiler 

Fiziksel Mekân 

Güvenlik Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; fiziksel mekâna girişte, fiziksel mekanın içerisinde kalış 

sırasında alınan kayıtlar ve belgelere ilişkin kişisel veriler 

İşlem Güvenliği 

Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan ve veri kayıt 

sistemi içerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yürütürken teknik, idari, hukuki ve 

ticari güvenliğimizi sağlamamız için işlenen kişisel verileriniz 

Finansal Bilgi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; şirketimizin kişisel veri sahibi ile kurmuş olduğu hukuki 

ilişkinin tipine göre yaratılan her türlü finansal sonucu gösteren bilgi, belge ve kayıtlara 

ilişkin işlenen kişisel veriler 

Görsel/ İşitsel Veri Kişiye ait görsel ve işitsel verilerin bulunduğu veri grubudur (Fotoğraf, ses kaydı, 

kamera kaydı, ehliyet fotokopisi/taraması, kimlik fotokopisi/taraması, pasaport 

fotokopisi/taraması). 



 

Eğitim Verisi Kişiye ait eğitim verilerinin bulunduğu veri grubudur (Diploma notu, diploma 

fotokopisi/taraması). 

Seyahat Verisi Kişinin seyahatlerine ait bilgilerin bulunduğu veri grubudur. (Uçuş bilgisi, konaklama 

verisi, uçuş kartı) 

Özlük Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın veya Şirketimizle çalışma ilişkisi içerisinde 

olan gerçek kişilerin özlük haklarının oluşmasına temel olacak bilgilerin elde edilmesine 

yönelik işlenen her türlü kişisel veri 

Çalışan Adayı Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Şirketimizin çalışanı olmak için başvuruda bulunmuş veya 

ticari teamül ve dürüstlük kuralları gereği şirketimizin insan kaynakları ihtiyaçları 

doğrultusunda çalışan adayı olarak değerlendirilmiş veya Şirketimizle çalışma ilişkisi 

içerisinde olan bireylerle ilgili işlenen kişisel veriler 

Çalışan İşlem Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın veya şirketimizle çalışma ilişkisi içerisinde olan 

gerçek kişilerin işle ilgili gerçekleştirdiği her türlü işleme ilişkin işlenen kişisel veriler 

Çalışan Performans 

ve Kariyer Gelişim 

Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; çalışanlarımızın veya Şirketimizle çalışma ilişkisi içerisinde 

olan gerçek kişilerin performanslarının ölçülmesi ile kariyer gelişimlerinin planlanması 

ve yürütülmesi amacıyla işlenen kişisel veriler 

Yan Haklar ve 

Menfaatler Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Çalışanlara veya Şirketimizle çalışma ilişkisi içerisinde olan 

diğer gerçek kişilere sunduğumuz ve sunacağımız yan-haklar ve menfaatlerin 

planlanması, bunlara hak kazanımla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak 

edişlerin takibi işin işlenen kişisel verileriniz 

Hukuki İşlem ve 

Uyum Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; hukuki alacak ve haklarımızın tespiti, takibi ve borçlarımızın 

ifası ile kanuni yükümlülüklerimiz ve şirketimizin politikalarına uyum kapsamında 

işlenen kişisel verileriniz 

Denetim ve Teftiş 

Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Şirketimizin kanuni yükümlülükleri ve şirket politikalarına 

uyumu kapsamında işlenen kişisel verileriniz 

Özel Nitelikli Kişisel 

Veri 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; 6698 Sayılı Kanunun 6ıncı maddesinde belirtilen veriler 

Pazarlama Bilgisi Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; ürün ve hizmetlerimizin kişisel veri sahibinin kullanım 

alışkanlıkları, beğenisi ve ihtiyaçları doğrultusunda özelleştirilerek pazarlamasının 

yapılmasına yönelik işlenen kişisel veriler ve bu işleme sonuçları neticesinde yaratılan 



 

rapor ve değerlendirmeler 

Taşıt Verisi Kişinin araç bilgilerinin bulunduğu veri grubudur (Plaka no, şase no, motor no, ruhsat 

bilgisi). 

Talep/Şikayet 

Yönetimi Bilgisi 

Kimliği belirli veya belirlenebilir bir gerçek kişiye ait olduğu açık olan, kısmen veya 

tamamen otomatik şekilde veya veri kayıt sisteminin bir parçası olarak otomatik 

olmayan şekilde işlenen; Şirketimize yöneltilmiş olan her türlü talep veya şikayetin 

alınması ve değerlendirilmesine ilişkin kişisel veriler 

 

 

2.2. Şirketimiz Tarafından İşlenen Kişisel Verilerin Sahiplerine İlişkin Kategorizasyon 
Şirketimiz tarafından, aşağıda sıralanan kişisel veri sahibi kategorilerinin kişisel verileri işlenmekle birlikte, 

işbu Politika’nın uygulama kapsamı çalışanlarımız, müşterilerimizin, potansiyel müşterilerimizin, 

tedarikçilerimizin, potansiyel tedarikçilerimizin, çalışan adaylarımızın, şirket hissedarlarının, şirket 

yetkililerinin, ziyaretçilerimizin, işbirliği içinde olduğumuz kurumların çalışanları, hissedarları ve yetkililerinin 

ve üçüncü kişilerle sınırlıdır.  

 

Şirketimiz tarafından kişisel verileri işlenen kişilerin kategorileri yukarıda belirtilen kapsamda olmakla 

birlikte, bu kategorilerin dışında yer alan kişiler de KVK Kanunu kapsamında Şirketimize taleplerini 

yöneltebilecek olup; bu kişilerin talepleri de bu Politika kapsamında değerlendirmeye alınacaktır.  

 

Aşağıda işbu Politika kapsamında yer alan müşteri, potansiyel müşteri, tedarikçi, potansiyel tedarikçi, 

ziyaretçi, çalışan adayı, hissedar ve yönetim kurulu üyesi, işbirliği içerisinde olduğumuz kurumlardaki gerçek 

kişiler ve bu kişilerle ilişkili üçüncü kişiler kavramlarına açıklık getirilmektedir.   

 

3. KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİNE İLİŞKİN ESASLAR 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenmesinde, Anayasa’nın 20. maddesi ile Kanun başta olmak üzere, tüm 

mevzuata uygun olarak belirlenmiş ve benimsenmiş olan aşağıdaki esaslara riayet etmektedir. 

 

3.1. Kişisel Verileri İşleme Amaçları 

Kişisel veriler Şirketimiz tarafından; 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu, 4857 sayılı İş Kanunu, 213 sayılı Vergi 

Usul Kanunu başta olmak üzere, ilgili tüm ulusal/uluslararası mevzuat ve ulusal/uluslararası yetkili 

otoritelerce bunlara dayanarak yayımlanmış olan ikincil düzenlemelerden ve ayrıca taraf olduğu tüm 

sözleşmelerden doğan yükümlülüklerin yerine getirilmesi için; 

• Şirket tarafından yürütülen ticari faaliyetlerin gerçekleştirilmesi için ilgili iş birimlerimiz tarafından 

gerekli çalışmaların yapılması ve buna bağlı iş süreçlerinin yürütülmesi doğrultusunda;  

- Şirketimiz nezdinde yürütülen iş faaliyetlerinin ve iş sürekliliğinin sağlanması faaliyetlerinin 

planlanması ve icrası,  

- Gümrük operasyonları, üretim ve/veya operasyonları süreçlerinin planlanması ve icrası,  

- Finans ve/veya muhasebe işlerinin takibi,  

- Yetkili kuruluşlara mevzuattan kaynaklı bilgi verilmesi,  

- Kurumsal iletişim faaliyetlerinin planlanması ve icrası,  

- Tedarik zinciri yönetiminin ve lojistik faaliyetlerinin planlanması ve icrası, 

- Üretim ve/veya operasyon süreçlerinin planlaması ve icrası 

- İş ortakları ve/veya tedarikçilerin bilgiye erişim yetkililerinin planlanması ve icrası 

 



 

• Şirketimiz tarafından sunulan ürün ve hizmetlerden ilgili kişileri faydalandırmak için gerekli 

çalışmaların iş birimlerimiz tarafından yapılması ve ilgili iş süreçlerinin yürütülmesi doğrultusunda;  

- Müşteri ilişkileri yönetimi süreçlerinin planlanması ve icrası,  

- Müşteri talep ve/veya şikayetlerinin takibi,  

- Ürün ve/veya hizmetlerin pazarlama süreçlerinin planlanması ve icrası,  

- Satış sonrası destek hizmetleri aktivitelerinin planlanması ve/veya icrası,  

- Sözleşme süreçlerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, ürünlerin sigortalanma sürecinin 

oluşturulması ve takibi, 

 

• Şirketimiz tarafından sunulan ürün ve hizmetlerin kişisel veri sahiplerinin beğeni, kullanım 

alışkanlıkları ve ihtiyaçlarına göre özelleştirilerek kişisel veri sahiplerine önerilmesi için gerekli çalışmaların 

yapılması amacı doğrultusunda;  

- Ürün ve hizmetlerin satış ve pazarlaması için pazar araştırması faaliyetlerinin planlanması ve 

icrası,  

- Satış ve satış sonrası operasyonlar ile satın alma operasyonları,  

- Şirketin sunduğu ürün ve/veya hizmetlere bağlılık oluşturulması ve/veya arttırılması süreçlerinin 

planlanması ve/veya icrası,  

 

• Şirketimizin insan kaynakları politikalarının yürütülmesinin temini amacı doğrultusunda;  

- İş sağlığı ve güvenliği çerçevesinde yükümlülüklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin 

alınması 

- Şirketimizin insan kaynakları politikalarına uygun şekilde işe başvuruların değerlendirilmesi,  

- Şirket çalışanları için iş akdi ve/veya mevzuattan kaynaklı yükümlülüklerin yerine getirilmesi 

- Personel işe giriş-çıkış işlemlerinin yapılması,  

- Ücret-performans sürecinin değerlendirilmesi,  

- Ücret ve bordroların yönetilmesi,  

- Şirket içi eğitim faaliyetlerinin planlanması ve/veya icrası 

- Personellerin sigorta haklarının sağlanması 

- Burs destek sisteminin yürütülmesi, 

- Diğer insan kaynakları operasyonlarının yürütülmesi, 

 

• Şirketimizin ve şirketimizle iş ilişkisi içerisinde olan kişilerin hukuki ve ticari güvenliğinin temini 

amacı doğrultusunda;  

- Şirketin hukuk işlerinin takibi, 

- Şirket faaliyetlerinin şirket prosedürleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yürütülmesinin 

temini için gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanması ve icrası, 

- Ziyaretçi kayıtlarının oluşturulması ve takibi, 

- Şirket yerleşkeleri ve/veya tesislerinin güvenliğinin temini, 

- Şirket demirbaşlarının ve/veya kaynaklarının güvenliğinin temini, 

- Şirket operasyonlarının güvenliğinin temini, 

- Acil durum yönetimi süreçlerinin planlanması ve icrası, 

- Şirketin finansal risk süreçlerinin planlanması ve/veya icrası 

 

• Şirketimizin ticari ve iş stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanması amacı doğrultusunda;  



 

- Şirketimiz tarafından yürütülen finans operasyonları, iletişim, pazar araştırması ve sosyal 

sorumluluk aktiviteleri, satın alma operasyonları, ürün/proje/imalat/yatırım kalite süreçleri ve 

operasyonları,  

- Şirket içi sistem ve uygulama yönetimi operasyonları 

- Şirket dışı eğitim faaliyetlerinin planlanması ve/veya icrası, 

- İş ortakları ve/veya tedarikçilerle olan ilişkilerin yönetimi gibi amaçlar olarak sıralanabilmektedir.  

 

Bu bakımdan Şirketimiz tarafından sağlanan her türlü ürün ve hizmetlere ilişkin sözleşmelerin kurulması ve 

diğer tüm kayıt ve belgelerin (kağıt veya elektronik ortamda) düzenlenmesi, söz konusu ürün ve hizmetlerin 

sunulması ve gereği gibi kesintisiz olarak sürdürülebilmesi kapsamında Şirketimizin ve işbirliği içinde olduğu 

üçüncü kişi şirketlerin gerekli operasyonel faaliyetlerinin yürütülmesi, hukuki ve ticari güvenliğinin temini, 

Şirketimize ait tüm lokasyonların güvenliğinin sağlanması, Şirketimizin insan kaynakları politikalarının 

yürütülmesi amaçlarıyla ve Kanun’un 4. maddesindeki ilkelere uygun olarak, 5. ve 6. maddelerinde 

düzenlenen işlenme şartları dahilinde işlenmektedir. 

 

3.2. Kişisel Verilerin İşlenmesinde Temel İlkeler 

Şirketimiz, kişisel verilerin işlenmesinde, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak; 

- Hukuka ve dürüstlük kuralına uygunluk, 

- Kişisel verilerin doğru ve gerektiğinde güncel olması, 

- Kişisel verilerin belirli, açık ve meşru amaçlarla işlenmesi, 

- Kişisel verilerin işlendikleri amaç ile bağlantılı, sınırlı ve ölçülü işlenmesi, 

- Kişisel verilerin ilgili mevzuatta öngörülen veya işlendikleri amaç için gerekli olan süre kadar 

muhafaza edilmesi ilkelerine riayet etmektedir.  

 

Bu kapsamda, Şirketimiz, bunlarla sınırlı olmamak üzere, kişisel verilerin hangi amaçlarla ve ne kadar süre 

işleneceğini henüz işlenmesine başlanılmadan belirlemekte, ileride gerçekleşmesi muhtemel durumlara 

yönelik işleme faaliyeti gerçekleştirmemektedir. Ayrıca, veri en aza indirgeme (minimizasyonu) çalışmaları 

yapmakta, kişisel verilerin saklanması için mevzuatta öngörülen süreleri tespit etmekte veya mevzuatta 

öngörülen bir süre olmaması halinde işleme amacına göre azami süreyi tespit etmekte  ve  kişisel  verileri  

bu  sürelerden  sonra  silmekte,  yok  etmekte  veya  anonim hale getirmektedir. Bunların yanı sıra, burada 

belirtilen temel ilkelerin gerçekleştirilebilmesi  adına, güncel teknolojiyi takip etmekte ve gerekli 

değişiklikler için periyodik kontroller gerçekleştirmektedir. 

 

3.3. Kişisel Verilerin İşlenme Şartları 

Anayasa’nın 20. maddesinin 3. fıkrasına göre; “Kişisel veriler, ancak kanunda öngörülen hallerde veya kişinin 

açık rızasıyla işlenebilir.” 

Şirketimizin kişisel veri işleme şartları da, Anayasa’nın ilgili hükmüne uygun olarak, (i) ilgili kişinin açık 

rızasının bulunması veya (ii) kişisel verilerin işlenmesinin Kanun ile düzenlenmiş olmasıdır. 

Kişisel verilerin işlenmesi şartları Kanun’un 5. maddesinde düzenlenmiştir. Kanun’un 5. maddesinin 1. 

fıkrasında, açık rıza şartı yeniden belirtilmiş; 2. fıkrasında ise diğer şartlar 7 farklı alt bent halinde tahdidi 

olarak sıralanmıştır. Kişisel veriler, bu şartlardan bir veya birkaçına göre işlenebilecektir. 

 

3.4. İlgili Kişinin Açık Rızası 

İlgili kişinin açık rızasının bulunması, Anayasa’nın yukarıda alıntılanan maddesi ve Kanun’un 5. maddesinin 



 

1. fıkrası uyarınca, kişisel verilerin işlenmesinin şartlarından biridir. 

 

Şirketimiz de, ilgili kişinin kişisel verilerini, açık rızasının bulunması halinde, kişinin rızasının amaç ve sınırları 

ile bağlantılı ve ölçülü şekilde işlemektedir. 

 

3.5. Kanunlarda Açıkça Öngörülmesi 

Kanunlarda açıkça öngörülen hallerde kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilmektedir. 

Örn: İş Sağlığı ve Güvenliği Mevzuatı kapsamında düzenli sağlık kontrollerinin yapılması ve bunların kayıt 

altında tutulması 

 

3.6. Fiili İmkânsızlık Nedeniyle İlgili Kişinin Açık Rızasının Alınamaması 

Fiili imkânsızlık nedeniyle rızasını açıklayamayacak durumda bulunan veya rızasına hukuki geçerlilik 

tanınmayan kişinin kendisinin ya da bir başkasının hayatı veya beden bütünlüğünün korunması için zorunlu 

olan hallerde, kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilecektir. 

Örn; Şirket binasında baygınlık geçiren müşterinin kan grubu bilgisinin doktorlara verilmesi. 

 

3.7. Bir Sözleşmenin Kurulması veya İfasıyla İlgili Olması 

Bir sözleşmenin kurulması veya ifasıyla doğrudan doğruya ilgili olması kaydıyla, sözleşmenin taraflarına ait 

kişisel verilerin işlenmesinin gerekli olması halinde, kişisel  veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da 

işlenebilecektir. 

Örn; Şirketimiz ürünlerini satın alan bir kişinin fatura bilgilerinin alınması. 

 

3.8. Hukuki Yükümlüğün Yerine Getirilmesi İçin Zorunlu Olması 

Şirketimizin hukuki yükümlülüklerini yerine getirebilmesi için zorunlu olduğu hallerde, kişisel veriler, ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilecektir. 

Örn; Mahkeme kararıyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulması. 

 

3.9. Kişisel Verilerin Veri Sahibi Tarafından Alenileştirilmiş Olması 

Veri sahibinin, kişisel verisini alenileştirmiş olması halinde, kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın 

da işlenebilecektir. 

Örn; Şirketimize iş başvurusu yapan kişinin aranması. 

 

3.10. Bir Hakkın Tesisi veya Korunması için Zorunlu Olması 

Bir hakkın tesisi, kullanılması veya korunması için veri işlemenin zorunlu olması halinde, kişisel veriler, ilgili 

kişinin açık rızası olmaksızın da işlenebilecektir. 

Örn; İspat niteliği olan verilerin (satış sözleşmesinin, faturanın) saklanması ve gerekli olduğu anda 

kullanılması. 

 

3.11. Şirketimizin Meşru Menfaati için Veri İşlemenin Zorunlu Olması 

Kişinin temel hak ve özgürlüklerine zarar vermemek kaydıyla, veri sorumlusu olan Şirketimizin meşru 

menfaatleri gereği zorunluluk olan hallerde, kişisel veriler, ilgili kişinin açık rızası olmaksızın da 

işlenebilecektir. 

Örn; Ziyaretçi kayıtları tutulması ve kamera kaydı alınması. 

 

 



 

4. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA İLİŞKİN ESASLAR 

Kişisel verilerin korunmasına ilişkin temel esaslar Kanun’un 12. maddesinde düzenlenmiştir. 

Şirketimiz, kişisel verilerin korunmasında, bu madde başta olmak üzere, tüm mevzuata uygun olarak 

belirlenmiş ve benimsenmiş olan aşağıdaki esaslara riayet etmektedir. 

 

4.1. Veri Güvenliği 

Şirketimiz, kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesi ile kişisel verilere hukuka aykırı olarak erişilmesini 

önlemek ve kişisel verilerin muhafazasını sağlamak amacıyla alınacak  veri güvenliğine ilişkin teknik, idari ve 

fiziki tedbirler almaktadır. 

 

4.1.1. Veri Güvenliğine İlişkin Teknik Tedbirler 

Veri güvenliğine ilişkin teknik tedbirler Şirketimizin iş ilişkisinde olduğu üçüncü kişiler (İş Ortakları)  

tarafından Şirketimiz ile akdetmiş oldukları hizmet sözleşmesi çerçevesinde Kanun’ a ve sözleşmede 

belirtilen gizlilik ve diğer yükümlülüklerine uygun şekilde yönetilmektedir. Bu bakımdan Şirketimizin tüm 

sunucuları, bulut sistemleri, yazılımları ve güvenlik duvarları gibi teknik sistemler İş Ortakları tarafından 

sağlanmakta, denetlenmekte, depolanmakta ve korunmaktadır. Bu hususta Şirketimiz ayrıca tüm ilgililerini 

bu hususta aydınlatmakta ve gerekli hallerde açık rızalarını talep etmektedir.  

 

- Bilgi Güvenliği Yönetim Sistemi kapsamında, bilginin gizliliğini, bütünlüğünü ve kesintisiz 

kullanılabilirliğini (erişilebilirliğini) sağlamak üzere sistemli, kuralları koyulmuş, planlı, yönetilebilir, 

sürdürülebilir, dokümante edilmiş, yönetimce kabul görmüş ve uluslararası güvenlik standartlarının temel 

alındığı faaliyetler yürütmektedir. 

 

- Siber güvenliğin sağlanması adına, bunlarla sınırlı olmamak üzere, güvenlik duvarı ve ağ geçidi 

önlemlerinin alınması; çalışanların, tehdit teşkil eden internet sitelerine veya online servislere erişiminin 

önlenmesi; yalnızca lisanslı ve güvenilir kaynaktan sağlanan yazılımların kullanılması; kullanılmayan yazılım 

ve servislerin bilgisayarlardan silinmesi; yazılım ve donanımların güvenlik açıklarına karşı en güncel sürümde 

olmasının sağlanması gibi önlemler almaktadır. 

 

- Kişisel veri güvenliğinin takibi adına; bilişim ağlarında hangi yazılım ve servislerin çalıştığının kontrol 

edilmesi, verilerin işlendiği herhangi bir cihazın üçüncü kişilerce bakım ve onarımının yapılması halinde 

verilerin kopyalanarak edinilmesinin önlenmesi gibi önlemler alınmaktadır. 

 

- Kişisel veri içeren ortamların güvenliğinin sağlanması adına; kişisel verilerin saklandığı cihazların 

veya basılı evrakın çalınması, kaybolması, zarara uğraması gibi risklerin öngörülmesi ve hem bu riskleri 

önleyecek tedbirlerin alınması hem de bu risklerin gerçekleşmesi halinde zararların en aza indirilmesi için 

gerekli önlemler alınmaktadır. 

 

- Kişisel verilerin bulutta depolanması halinde; ilgili bulut depolama sistemlerinin ve sağlayıcılarının 

veri güvenliği tedbirleri alınmakta, veri depolama hizmeti sağlayıcılarına erişilebilecek kişilerin, yerlerin, 

internet ağlarının sınırlandırılması ve denetlenmesi gibi önlemler alınmaktadır. 

 

- Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedariki, geliştirmesi ve bakımı kapsamında; mevcut sistemlerin 

doğru veri girişini kontrol etme ve doğru girilmiş bilginin işlem sırasında bozulmamasını sağlaması için 



 

uygulamaların içinde kontrol mekanizmaları kurulması, veri kaybına sebebiyet verebilecek hataların 

önlenmesi, donanımsal hatalarda cihazların üçüncü kişi firmalara gönderilmesi gereği doğduğunda veri 

depolayan parçaların gönderilmesinden sakınılması veya gerekli tedbirlerin alınması gibi önlemler 

alınmaktadır. 

 

4.1.2. Veri Güvenliğine İlişkin İdari Tedbirler 

Şirketimiz, kişisel verilerin korunması adına, çalışanlarına farkındalık eğitimleri vermekte, çalışanlarını, 

öğrendikleri kişisel verileri Kanun hükümlerine aykırı olarak başkasına açıklayamayacağı ve işleme amacı 

dışında kullanamayacağı ve bu yükümlülüğün görevden ayrılmalarından sonra da devam edeceği konusunda 

bilgilendirmekte ve bu doğrultuda kendilerinden gerekli taahhütleri almaktadır. Mevzuattaki değişiklikleri 

takip ederek gerekli güncellemelerde bulunma, kişisel veri aktarımı yapılması halinde veri aktarılan kişilerle 

yapılan sözleşmelerde kişisel veri sahiplerinin verilerinin korunması adına özel hükümler eklenmekte riskler 

tespit edilmekte, kişisel verilerin mümkün olduğunca az tutulmasına çaba gösterilmekte ve sair idari 

tedbirler alınmaktadır. 

 

4.1.3. Veri Güvenliğine İlişkin Fiziki Tedbirler 

Şirketimiz, kişisel verilerin korunması adına, Şirketimize ait tesis ve binalarda güvenlik önlemleri almakta, 

kişisel verilerin tutulduğu kilitli dolap, çekmece, arşiv gibi ortamlarda yetkilendirmeler yapmakta, kişisel 

verilerin tutulduğu elektronik cihazların da güvenliğine yönelik tedbirler almaktadır. 

 

4.2. Kişisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Başkaları Tarafından Elde Edilmesi Halinde Alınacak 

Tedbirler 

Şirketimiz, kişisel verilerin kanuni olmayan yollarla başkaları tarafından elde edilmesi hâlinde, veri 

sorumlusu olarak bu durumu en kısa sürede ilgilisine ve Kurul’a bildirir. Şirketimiz herhangi bir ihlal halinde, 

kural olarak, ihlalin tespitinden itibaren 72 saat içinde Kurul bildirimini yapmayı öngörmektedir. 

 

4.3. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Yöntem ve Süreçleri 

Kişisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi süreçleri bakımından; 

• Şirketimiz kayıtlarında bulunan verilerin içinden gereksiz veya tutulmasının hukuka aykırı olduğu 

verilerin tespit edilmesi ve bu verilere kimlerin hangi yollardan erişebildiğinin tespit edilmesi ile bu 

kanalların kapatılması, 

• Bulut depolama hizmeti sağlayıcıları gibi, üçüncü kişi bir hizmet sağlayıcısından hizmet alınıyor olması 

halinde, bu hizmet sağlayıcısının kayıtlarında tutulan veriler bu hizmet sağlayıcısının verileri geri getirebilme 

yetkisinin (teknik imkanı) olup  olmadığı kontrol edilerek silinmesi, 

• Taşınabilir veri kayıt cihazlarında tutulan verilerin şifreli olarak depolanması ve silinebilir olması, 

• Kağıt ortamında bulunan kişisel verilerin mümkün olan durumlarda kesilmesi, mümkün olmayan 

durumlarda ise geri döndürülemeyecek ve teknolojik çözümlerle okunamayacak şekilde sabit mürekkep 

kullanılarak çizilerek/boyanarak/silinerek karartılması, 

• Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalarının işletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya 

dosya ya da dosyanın bulunduğu dizin üzerinde ilgili kullanıcının erişim haklarının kaldırılması, 

• Veri tabanlarında kişisel verilerin bulunduğu ilgili satırların veri tabanı komutları ile (DELETE vb.) 

silinmesi, 

• Yok etme bakımından yalnızca kayıtlardan silmenin yeterli olmaması, anlaşılamayacak kadar küçük 

parçalara bölme, şifreleme anahtarlarının kopyalarının yok edilmesi, kayıt ortamlarının da de-manyetize, 



 

fiziksel deformasyon ya da üzerine yazma gibi yöntemlerle de geri döndürülemez hale getirilmesi 

işlemlerinin yapılması, 

• Verilerin yok edilmesi veya verilerin işlendiği saklama ortamının sökülmesi, 

• Anonim hale getirme bakımından, verinin, tüm doğrudan ve/veya dolaylı tanımlayıcıların çıkartılarak 

ya da değiştirilerek, ilgili kişi ile ilişkilendirilemeyecek hale getirilmesi, bu kapsamda somut duruma göre 

değer düzensizliği sağlamayan (değişkenleri/kayıtları çıkartma, bölgesel gizleme, genelleştirme, alt ve üst 

sınır kodlama, örnekleme) veya sağlayan (mikro birleştirme, veri değiş tokuşu, gürültü ekleme) anonim hale 

getirme yöntemleri ya da istatiksel yöntemler  

kullanılması gibi önlemler alınmaktadır. 

 

5. VERİ SAHİBİNİN BAŞVURU VE TALEPLERİNİN TOPLANMASI VE YÖNETİLMESİ 

Kanun, veri sahibinin veri sorumlusuna başvuru hakkını getirmiş ve veri sorumlusunun da bu başvurulara 30 

gün içinde cevap verme ve veri sahibinin taleplerini sonuçlandırma yükümlülüğünü düzenlemiştir. 

Bu kapsamda, kişisel verileri Şirketimizce işlenen ilgili kişilerin, Kanun’un 11. maddesi uyarınca, Şirketimize 

başvurarak; 

- Kişisel verilerinin işlenip işlenmediğini öğrenme, 

- Kişisel verileri işlenmişse buna ilişkin bilgi talep etme, 

- Kişisel verilerinin işlenme amacını ve bunların amacına uygun kullanılıp kullanılmadığını öğrenme, 

- Yurt içinde veya yurt dışında kişisel verilerinin aktarıldığı üçüncü kişileri bilme, 

- Kişisel verilerinin eksik veya yanlış işlenmiş olması hâlinde bunların düzeltilmesini isteme ve bu 

kapsamda yapılan işlemin kişisel verilerin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

- Kanun’un 7. maddesinde öngörülen şartlar (Kanun ve ilgili diğer kanun hükümlerine uygun olarak 

işlenmiş olmasına rağmen, kişisel verilerinin işlenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkması hâli) 

çerçevesinde kişisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapılan işlemin kişisel 

verilerinin aktarıldığı üçüncü kişilere bildirilmesini isteme, 

- İşlenen verilerinin münhasıran otomatik sistemler vasıtasıyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir 

sonucun ortaya çıkmasına itiraz etme, 

- Kişisel verilerinin kanuna aykırı olarak işlenmesi sebebiyle zarara uğraması hâlinde zararın 

giderilmesini talep etme hakları bulunmaktadır. Kanun’un 28. maddesinde öngörülen istisnai haller saklıdır. 

Kişisel veri sahiplerinin, bu haklarına ilişkin taleplerini ……………………………………………. adresinde yer alan 

“Başvuru Formu”nu doldurmak ve bu formda yer alan yöntemleri kullanmak suretiyle iletmesi mümkündür. 

Talepler en kısa sürede ve her halde en geç otuz (30) gün içinde kural olarak ücretsiz, ancak istisnaen ek bir 

maliyet gerektirmesi halinde Kişisel Verileri Koruma Kurulu tarafından belirlenen tarifedeki ücret 

karşılığında sonuçlandırılmaktadır. 

 

6. ÖZEL NİTELİKLİ KİŞİSEL VERİLERİN İŞLENMESİ VE KORUNMASINA İLİŞKİN ESASLAR 

Kanun’un 6. maddesinde kişilerin ırkı, etnik kökeni, siyasi düşüncesi, felsefi inancı, dini, mezhebi veya diğer 

inançları, kılık ve kıyafeti, dernek, vakıf ya da sendika üyeliği, sağlığı, cinsel hayatı, ceza mahkûmiyeti ve 

güvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri özel nitelikli kişisel veri olarak 

düzenlenmiştir. 

 

Özel nitelikli kişisel verilerin hukuka aykırı olarak işlenmesi kişilerin daha ciddi mağduriyetlerine veya 

ayrımcılığa sebep olabilmektedir. Şirketimiz bu bilinç ile, bu veri türlerinin işlenmesinde ve korunmasında 

Kanun’un atfettiği özel öneme uygun olarak en üst düzeyde özen göstermektedir. 



 

 

 

6.1. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin İşlenmesine İlişkin Esaslar 

Şirketimiz tarafından; özel nitelikli kişisel veriler, 

- Kişisel veri sahibinin açık rızası var ise veya 

- Kişisel veri sahibinin açık rızası yok ise; 

– Kişisel veri sahibinin sağlığı ve cinsel hayatı dışındaki özel nitelikli kişisel veriler, kanunlarda öngörülen 

hallerde, 

kişisel veri sahibinin sağlığına ve cinsel hayatına ilişkin özel nitelikli kişisel verileri ise ancak kamu sağlığının 

korunması, koruyucu hekimlik, tıbbi teşhis, tedavi ve bakım hizmetlerinin yürütülmesi, sağlık hizmetleri ile 

finansmanının planlanması ve yönetimi amacıyla, sır saklama yükümlülüğü altında bulunan kişiler veya 

yetkili kurum ve kuruluşlar tarafından işlenmektedir. 

 

6.2. Özel Nitelikli Kişisel Verilerin Korunmasına İlişkin Esaslar 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesinde, yukarıda açıklanan işleme şartları mevcut olsa dahi, Kurul 

tarafından belirlenen yeterli önlemlerin alınması da şarttır. 

 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlenmesi süreçlerinde yer alan çalışanlara yönelik olarak; düzenli eğitimler 

verilmesi, gizlilik sözleşmelerinin yapılması, verilere erişim yetkisine sahip kullanıcıların, yetki kapsamlarının 

ve sürelerinin net olarak tanımlanması, periyodik olarak yetki kontrollerinin gerçekleştirilmesi, görev 

değişikliği olan ya da işten ayrılan çalışanların bu alandaki yetkilerinin derhal kaldırılması, tahsis edilen 

envanterin iade alınması gibi süreçler yürütülmektedir. 

 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği elektronik ortamlar 

bakımından; verilerin maskeleme yöntemleri kullanılarak muhafaza edilmesi, kriptografik anahtarların 

güvenli ve farklı ortamlarda tutulması, veriler üzerinde gerçekleştirilen tüm hareketlerin işlem kayıtlarının 

güvenli olarak loglanması, verilerin bulunduğu ortamlara ait güvenlik güncellemelerinin sürekli takip 

edilmesi, gerekli güvenlik testlerinin düzenli olarak yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt altına 

alınması, verilere bir yazılım aracılığı ile erişiliyorsa bu yazılıma ait kullanıcı yetkilendirmelerinin yapılması, 

bu yazılımların güvenlik testlerinin düzenli olarak yapılması/yaptırılması, test sonuçlarının kayıt altına 

alınması, verilere uzaktan erişim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik doğrulama sisteminin sağlanması gibi 

önlemler alınmaktadır. 

 

Özel nitelikli kişisel verilerin işlendiği, muhafaza edildiği ve/veya erişildiği fiziksel ortamlar bakımından; 

verilerin bulunduğu ortamın niteliğine göre elektrik kaçağı, yangın, su baskını, hırsızlık vb. durumlara karşı 

yeterli güvenlik önlemlerinin alınması, bu ortamlara yetkisiz giriş çıkışların engellenmesi, fiziki verilerin kilitli 

dolaplarda saklanması ve sınırlı erişime açık olması gibi önlemler alınmaktadır. 

 

Özel nitelikli kişisel veriler aktarılırken; verilerin e-posta yoluyla aktarılması gerekiyorsa şifreli olarak 

kurumsal e-posta adresiyle veya Kayıtlı Elektronik Posta (KEP) hesabı kullanılarak aktarılması, taşınabilir 

bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarılması gerekiyorsa kriptografik yöntemlerle şifrelenmesi ve 

kriptografik anahtarın farklı ortamda tutulması, farklı fiziksel ortamlardaki sunucular arasında aktarma 

gerçekleştiriliyorsa sunucular arasında VPN kurularak veya SFTP yöntemiyle veri aktarımının 

gerçekleştirilmesi, kağıt ortamı yoluyla aktarımı gerekiyorsa evrakın çalınması, kaybolması ya da yetkisiz 



 

kişiler tarafından görülmesi gibi risklere karşı gerekli önlemlerin alınması ve evrakın “gizlilik dereceli 

belgeler” formatında gönderilmesi gibi önlemler alınmaktadır. 

 

7. KİŞİSEL VERİ SAHİBİNİN AYDINLATILMASI VE GEREKLİ HALLERDE RIZASININ ALINMASI 

Anayasa’nın 20. maddesine göre, herkesin kendisiyle ilgili kişisel veriler hakkında bilgilendirilme hakkı 

vardır. Kanun’un 11. maddesi de veri sorumlularına, veri sahiplerini aydınlatma yükümlülüğü getirmiştir. Bu 

yükümlülük, kişisel verilerin elde edilmesi halinde, veri doğrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul 

süre içinde ve her halükârda en geç ilk iletişim anında yerine getirilmelidir. 

Bu kapsamda, Şirketimiz, Kanun’a uygun süresi içinde, kişisel veri sahiplerini veri  sorumlusu olarak 

Şirketimizin kimliği, kişisel verilerin hangi amaçla işleneceği, işlenen kişisel verilerin kimlere ve hangi amaçla 

aktarılabileceği, kişisel veri toplamanın yöntemi ve hukuki sebebi ile kişisel veri sahibinin haklarına ilişkin 

aydınlatma yapmaktadır. 

Ayrıca, kişisel verilerin işlenebilmesi için ilgili kişilerin açık rızasının gerekli olduğu durumlarda, veri 

sahiplerinin belirli bir konuya ilişkin ve özgür iradeyle açıklanan rızalarının alınması adına kapsamlı 

aydınlatmalar yapılmaktadır. 

 

8. KİŞİSEL VERİLERİN AKTARILMASI 

Kanun’un tanımlar maddesine göre, kişisel verilerin aktarılması da ‘kişisel verilerin işlenmesi’ faaliyetidir. Bu 

itibarla, kişisel verilerin aktarılmasında, en temelde, yukarıda yapılan açıklamalarımız geçerlidir. Diğer 

yandan,  verilerin aktarılmasında, Kanun’un 8. ve 9. maddesi hükümlerine uygun hareket edilmektedir. 

Şirketimiz bu kapsamda, verinin işlenme amacına uygun olarak ve gerekli güvenlik önlemleri alınmak 

kaydıyla, üçüncü kişilere (iş ortaklarına, çalışanlara, taşeron veya tedarikçilere, kamu kurumlarına ve 

hukuken yetkili özel kişi veya kuruluşlara) aktarım gerçekleştirmektedir. 

 

Kanun’un 8. maddesinin 3. fıkrasında diğer kanunlarda yer alan hükümlere göre aktarım durumları saklı 

tutulmuştur. Buna göre, örneğin; Şirketimiz ile iş akdi sona eren çalışanın başka bir işyerinde çalışmaya 

başlaması ve yeni işveren tarafından çalışanın sağlık dosyasının talep edilmesi halinde, sağlık verileri yeni 

işverene aktarılmaktadır (İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği). 

 

Aktarımda bulunulan yukarıda belirtilen kişilerin kapsamı ve veri aktarım amaçları aşağıda belirtilmektedir.  
 

8.1. Kişisel Verilerin Yurtdışına Aktarılması 

Şirketimiz, verinin işlenme amacına uygun olarak ve gerekli güvenlik önlemleri alınmak kaydıyla, yurtdışına 

aktarım gerçekleştirmektedir. Şirketimiz, yurtdışına aktarımı (i) ilgili kişinin açık rızası halinde veya (ii) açık 

rızanın olmadığı durumlarda, diğer işleme şartlarının mevcut ise, Kurul tarafından açıklanan yeterli 

korumanın bulunduğu ülkelere, yeterli korumanın bulunmaması durumunda Şirketimiz ve aktarımın 

yapılacağı yabancı ülkedeki  veri sorumlularının yeterli bir korumayı yazılı olarak taahhüt etmesi ve Kurul’un 

izninin bulunması kaydıyla yapmaktadır. 

 

9. KİŞİSEL VERİLERİN KORUNMASINA VE İŞLENMESİNE DAİR SÜREÇLERİN YÖNETİMİ 

Şirketimiz, kişisel verilerin korunması ve işlenmesine dair süreçleri yönetmek ve Kanun’un diğer tüm 

gereklerini yerine getirmek üzere, İnsan Kaynakları Birimini görevlendirmiştir. Bu bakımdan İnsan Kaynakları 

Birimi, aşağıdakilerle sınırlı olmamak kaydı ile, şu temel görevleri yerine getirmektedir: 

• Şirket’in kişisel verilerin işlenmesi ve korunması politikalarını belirlemek ve mevzuatla uyum 



 

sağlanması için gereken işlemleri tespit etmek, bu kapsamda değişiklik ve gelişmeler karşısında gerekli 

aksiyonları almak, 

• Politika ve uyum işlemlerinin uygulanmasını sağlamak, bu kapsamda gerekli 

görevlendirmeleri yapmak, 

• Politikanın uygulanmasına ilişkin olarak Şirket’te denetim yapmak, yaptırmak, 

• Kişisel verilerin korunması bakımından potansiyel riskleri tespit etmek, gerekli önlemleri 

belirlemek ve üst yönetimin onayına sunmak, 

• Şirket çalışanlarının kişisel verilerin korunması ve işbu Politika hakkında bilgilendirilmesi için 

alınacak aksiyonları belirlemek ve bu kapsamda eğitim faaliyetleri düzenlemek, 

• Kişisel veri sahiplerinden gelen başvuruları karara bağlamak, 

• Kurum ve Kurul ile ilişkileri yönetmek, 

• 6698 sayılı Kanun ile Kurum’un ilke ve kararlarını takip ederek, yenilik ve değişiklikleri 

uygulamak. 

 

10. UYGULAMA VE YÜRÜRLÜK 

İşbu Politika’da düzenlenen hususlar, Kanun’a ve ikincil mevzuata tabi olup, Politika ile mevzuat hükümleri 

arasında çelişki olması halinde, mevzuat hükümleri uygulanacaktır. İşbu Politika, Şirketimizin portalında ve  

internet sitesinde (…………………………………………) yayımlanır ve yayınlandığı tarihten itibaren yürürlüktedir. 


