GKR iNSAAT VE ENERJi ANONiM SiRKETi
KiSISEL VERILERIN iSLENMESiI VE KORUNMASI POLITiKASI

1. GiRiS

1.1. Amag

Kisisel verilerin korunmasi GKR insaat Ve Enerji Anonim Sirketi (bundan bdyle “GKR” veya “Sirket” olarak
anilacaktir) oncelikleri arasindadir. Bu konunun en o6nemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen;
miusterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, ¢alisanlarimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin,
sirket yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve
yetkililerinin ve Uglinci kisilerin kisisel verilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’'na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasini isteme hakkina
sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, GKR bu Politika ile yonetilen;
tedarikgilerinin, potansiyel tedarikgilerinin, misterilerinin, potansiyel musterilerinin, onlarin galisanlarinin,
Sirket galisanlarinin, galisan adaylarinin, Sirket hissedarlarinin, Sirket yetkililerinin, ziyaretgilerinin, isbirligi
icinde oldugu kurumlarin galisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin ve Gglncu kisilerin kisisel verilerinin
korunmasina gerekli 6zeni géstermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Yasal zorunluluklarimiz geregi, Sirket olarak tarafinizdan kisisel verilerinizin yani sira zaman zaman 6zel
nitelikli kisisel verilerin paylasilmasini talep etmekteyiz. Tarafiniza ait tim kisisel veriler, mevzuata uygun
sekilde ve amag ve kapsami dahilinde toplanarak islenmekte ve gerekli tim tedbirlerin alinmasiyla
korunarak yasal siiresi icerisinde imha edilmekte veya anonimlestiriimektedir. Bu baglamda, yasal
zorunluluklarimiz geregi sizden 6zellikle talep ettigimiz bilgileriniz haricinde, Sirketimizle kisisel bilgilerinizi
sozIU veya yazil olarak paylasmamanizi dnermekteyiz.

1.2. Kapsam

isbu Politika, Sirketimizin gercek kisi olmak kaydiyla; tedarikgilerinin, potansiyel tedarikgilerinin,
mdisterilerinin, potansiyel misterilerinin, onlarin ¢alisanlarinin, Sirket galisanlarinin, ¢alisan adaylarinin,
Sirket hissedarlarinin, Sirket yetkililerinin, ziyaretgcilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin ¢alisanlari,
hissedarlari ve yetkililerinin ve ti¢linci kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin pargasi
olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tiim kisisel verilerini kapsamaktadir.

Ayrica, isbu Politika ile benimsenen ilke ve prensipler, GKR Calisanlari Kisisel Verileri Korunmasi Politikasl’
nda diizenlendigi sekilde Sirketimizin isledigi kisisel verileri isleyen, kisisel verilere erisimi olan, Sirket’e
kisisel veri saglayan veya Sirket’ten veri alan tiim ¢alisanlara, calisan adaylarina, mevcut ve potansiyel is
ortaklarina, Sirket’in bagh sirketlerinin calisanlarina ve bunlarin yetkililerine uygulanir.

2. KIiSISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU, iSLENME AMAGLARI VE SAKLANMA SURELERI
Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma ytukimlGlGgu kapsaminda hangi

kisisel veri sahibi gruplarinin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel verilerinin islenme
amaclarini ve saklama sirelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

2.1. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu
Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek, Sirketimizin mesru



ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaglari dogrultusunda KVK Kanunu’nun 5. maddesinde belirtilen kisisel

veri isleme sartlarindan bir veya birkacgina dayal ve sinirli olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin

islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler olmak tizere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK

Kanunu’nda diizenlenen bitin yiktumliliklere uyarak isbu Politika kapsamindaki stjelerle sinirh olarak

asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir.

KISISEL VERI
KATEGORIZASYONU

KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi

Lokasyon Verisi

Miiisteri Bilgisi

Aile Bireyleri ve
Yakin Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekén
Giivenlik Bilgisi

islem Giivenligi
Bilgisi

Finansal Bilgi

Gérsel/ isitsel Veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Ehliyet, Niifus Clizdani, ikametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimligi, Evlilik Clizdani gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan; kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; kisisel veri sahibinin galisanlarimizin Sirketimizin araglarini
kullanirken bulundugu yerin konumunu tespit eden bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; ticari faaliyetlerimiz ve bu gergevede is birimlerimizin
ylrattigu operasyonlar neticesinde ilgili kisi hakkinda elde edilen ve Uretilen bilgiler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; sundugumuz iriin ve hizmetlerle ilgili veya Sirketin ve veri
sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve
yakinlari hakkindaki bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; Urin ve hizmetlerimizin kullanimina yonelik kayitlar ile
misterinin Grlin ve hizmetleri kullanimi icin gerekli olan talimatlari ve talepleri gibi
bilgiler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu acgik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan ve veri kayit
sistemi icerisinde yer alan; ticari faaliyetlerimizi yiritlrken teknik, idari, hukuki ve
ticari glvenligimizi saglamamiz igin islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
iliskinin tipine gore yaratilan her tirli finansal sonucu gésteren bilgi, belge ve kayitlara
iliskin islenen kisisel veriler

Kisiye ait gorsel ve isitsel verilerin bulundugu veri grubudur (Fotograf, ses kaydi,
kamera kaydi, ehliyet fotokopisi/taramasi, kimlik fotokopisi/taramasi, pasaport
fotokopisi/taramasi).



Egitim Verisi
Seyahat Verisi

Ozliik Bilgisi

Calisan Adayi Bilgisi

Calisan islem Bilgisi

Calisan Performans
ve Kariyer Gelisim

Bilgisi

Yan  Haklar ve
Menfaatler Bilgisi
Hukuki islem ve
Uyum Bilgisi

Denetim ve Teftis
Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel
Veri

Pazarlama Bilgisi

Kisiye ait egitim verilerinin bulundugu veri grubudur (Diploma notu, diploma
fotokopisi/taramasi).

Kisinin seyahatlerine ait bilgilerin bulundugu veri grubudur. (Ugus bilgisi, konaklama
verisi, ucus karti)

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi icerisinde
olan gergek kisilerin 6zliik haklarinin olusmasina temel olacak bilgilerin elde edilmesine
yonelik islenen her tirla kisisel veri

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin galisani olmak igin basvuruda bulunmus veya
ticari teamul ve dirustlik kurallar geregi sirketimizin insan kaynaklari ihtiyaclar
dogrultusunda galisan adayi olarak degerlendirilmis veya Sirketimizle calisma iligkisi
icerisinde olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; galisanlarimizin veya sirketimizle calismaiiliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tiirli isleme iliskin islenen kisisel veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; calisanlarimizin veya Sirketimizle ¢alisma iliskisi igerisinde
olan gercek kisilerin performanslarinin élctilmesi ile kariyer gelisimlerinin planlanmasi
ve yurutllmesi amaciyla islenen kisisel veriler

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Calisanlara veya Sirketimizle galisma iliskisi icerisinde olan
diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve menfaatlerin
planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak
edislerin takibi isin islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; hukuki alacak ve haklarimizin tespiti, takibi ve borglarimizin
ifasi ile kanuni yukumliliklerimiz ve sirketimizin politikalarina uyum kapsaminda
islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Sirketimizin kanuni yikamlulikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gergek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; 6698 Sayili Kanunun 6inci maddesinde belirtilen veriler
Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu agik olan, kismen veya
tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir pargasi olarak otomatik
olmayan sekilde islenen; Grin ve hizmetlerimizin kisisel veri sahibinin kullanim
aliskanliklari, begenisi ve ihtiyaglari dogrultusunda ozellestirilerek pazarlamasinin
yapilmasina yonelik islenen kisisel veriler ve bu isleme sonuclari neticesinde yaratilan



rapor ve degerlendirmeler

Tasit Verisi Kisinin arag bilgilerinin bulundugu veri grubudur (Plaka no, sase no, motor no, ruhsat
bilgisi).

Talep/Sikayet Kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acgik olan, kismen veya

Yénetimi Bilgisi tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik

olmayan sekilde islenen; Sirketimize yoneltilmis olan her turll talep veya sikayetin

alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

2.2. Sirketimiz Tarafindan islenen Kisisel Verilerin Sahiplerine iliskin Kategorizasyon
Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri islenmekle birlikte,

isbu Politika’nin uygulama kapsami calisanlarimiz, mdsterilerimizin, potansiyel miusterilerimizin,
tedarikgilerimizin, potansiyel tedarikgilerimizin, ¢alisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket
yetkililerinin, ziyaretgilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin ¢alisanlari, hissedarlari ve yetkililerinin
ve Uglncu kisilerle sinirhdir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda olmakla
birlikte, bu kategorilerin disinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize taleplerini
yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan misteri, potansiyel misteri, tedarik¢i, potansiyel tedarikgi,
ziyaretgi, calisan adayi, hissedar ve yonetim kurulu Gyesi, isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gergek
kisiler ve bu kisilerle iliskili G¢linci kisiler kavramlarina agiklik getirilmektedir.

3. KiSISEL VERILERIN iSLENMESINE iLiSKiN ESASLAR
Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Anayasa’nin 20. maddesi ile Kanun basta olmak Uzere, tim
mevzuata uygun olarak belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir.

3.1. Kisisel Verileri isleme Amaglari

Kisisel veriler Sirketimiz tarafindan; 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, 4857 sayili is Kanunu, 213 sayili Vergi
Usul Kanunu basta olmak uzere, ilgili tum ulusal/uluslararasi mevzuat ve ulusal/uluslararasi yetkili
otoritelerce bunlara dayanarak yayimlanmis olan ikincil diizenlemelerden ve ayrica taraf oldugu tim
sozlesmelerden dogan yuklmliliklerin yerine getirilmesi igin;

. Sirket tarafindan yirutilen ticari faaliyetlerin gergeklestirilmesi igin ilgili is birimlerimiz tarafindan
gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is stireclerinin ylritilmesi dogrultusunda;

- Sirketimiz nezdinde yuritilen is faaliyetlerinin ve is stirekliliginin saglanmasi faaliyetlerinin
planlanmasi ve icrasi,

- Gumrlk operasyonlari, lGretim ve/veya operasyonlari stireclerinin planlanmasi ve icrasi,

- Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

- Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakl bilgi verilmesi,

- Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Tedarik zinciri yonetiminin ve lojistik faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Uretim ve/veya operasyon siireglerinin planlamasi ve icrasi

- is ortaklari ve/veya tedarikgilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmasi ve icrasi



. Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is stireglerinin yuratilmesi dogrultusunda;
- Misteri iliskileri yonetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

- Msteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

- Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

- Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

- Sozlesme sureglerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi, Grtinlerin sigortalanma sirecinin
olusturulmasi ve takibi,

° Sirketimiz tarafindan sunulan Griin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni, kullanim
aliskanliklari ve ihtiyaglarina gore 6zellestirilerek kisisel veri sahiplerine énerilmesi icin gerekli ¢calismalarin
yapilmasi amaci dogrultusunda;

- Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasl,

- Satis ve satis sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlari,

- Sirketin sundugu urtin ve/veya hizmetlere baghlk olusturulmasi ve/veya arttirilmasi sireglerinin
planlanmasi ve/veya icrasi,

. Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin yiritiImesinin temini amaci dogrultusunda;

- is sagligi ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

- Sirketimizin insan kaynaklari politikalarina uygun sekilde ise basvurularin degerlendirilmesi,
- Sirket galisanlari igin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yikumluliiklerin yerine getirilmesi
- Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,

- Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

- Ucret ve bordrolarin yénetilmesi,

- Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

- Personellerin sigorta haklarinin saglanmasi

- Burs destek sisteminin ylrtttlmesi,

- Diger insan kaynaklari operasyonlarinin yiritilmesi,

. Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini
amaci dogrultusunda;

- Sirketin hukuk islerinin takibi,

- Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yuritilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

- Ziyaretgi kayitlarinin olusturulmasi ve takibi,

- Sirket yerleskeleri ve/veya tesislerinin glivenliginin temini,

- Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin givenliginin temini,

- Sirket operasyonlarinin glivenliginin temini,

- Acil durum yénetimi siireglerinin planlanmasi ve icrasi,

- Sirketin finansal risk streglerinin planlanmasi ve/veya icrasi

. Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;



- Sirketimiz tarafindan yurutiilen finans operasyonlari, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, Griin/proje/imalat/yatirim kalite slrecleri ve
operasyonlari,

- Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari

- Sirket disi egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

- is ortaklari ve/veya tedarikgilerle olan iliskilerin yénetimi gibi amacglar olarak siralanabilmektedir.

Bu bakimdan Sirketimiz tarafindan saglanan her tirli Grin ve hizmetlere iliskin s6zlesmelerin kurulmasi ve
diger tim kayit ve belgelerin (kagit veya elektronik ortamda) diizenlenmesi, s6z konusu triin ve hizmetlerin
sunulmasi ve geregi gibi kesintisiz olarak strdiirtilebilmesi kapsaminda Sirketimizin ve ishirligi icinde oldugu
Uglncu kisi sirketlerin gerekli operasyonel faaliyetlerinin yiritilmesi, hukuki ve ticari glivenliginin temini,
Sirketimize ait tim lokasyonlarin glivenliginin saglanmasi, Sirketimizin insan kaynaklari politikalarinin
ylritilmesi amaglariyla ve Kanun’un 4. maddesindeki ilkelere uygun olarak, 5. ve 6. maddelerinde
diizenlenen islenme sartlari dahilinde islenmektedir.

3.2. Kisisel Verilerin islenmesinde Temelilkeler

Sirketimiz, kisisel verilerin islenmesinde, Kanun’un 4. maddesine uygun olarak;

- Hukuka ve diristlik kuralina uygunluk,

- Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasi,

- Kisisel verilerin belirli, agik ve mesru amaclarlaislenmesi,

- Kisisel verilerin islendikleri amag ile baglantili, sinirli ve olglll islenmesi,

- Kisisel verilerin ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar
muhafaza edilmesi ilkelerine riayet etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimiz, bunlarla sinirli olmamak Uzere, kisisel verilerin hangi amaglarla ve ne kadar siire
islenecegini henliz islenmesine baslaniimadan belirlemekte, ileride gerceklesmesi muhtemel durumlara
yonelik isleme faaliyeti gerceklestirmemektedir. Ayrica, veri en aza indirgeme (minimizasyonu) ¢alismalari
yapmakta, kisisel verilerin saklanmasi icin mevzuatta 6ngorilen sireleri tespit etmekte veya mevzuatta
ongorilen bir siire olmamasi halinde isleme amacina gére azami siireyi tespit etmekte ve kisisel verileri
bu siirelerden sonra silmekte, yok etmekte veya anonim hale getirmektedir. Bunlarin yani sira, burada
belirtilen temel ilkelerin gergeklestirilebilmesi adina, glincel teknolojiyi takip etmekte ve gerekli
degisiklikler icin periyodik kontroller gerceklestirmektedir.

3.3. Kisisel Verilerin islenme Sartlan

Anayasa’nin 20. maddesinin 3. fikrasina gore; “Kisisel veriler, ancak kanunda dngoriilen hallerde veya kisinin
acik rizasiyla islenebilir.”

Sirketimizin kisisel veri isleme sartlari da, Anayasa’nin ilgili hikmine uygun olarak, (i) ilgili kisinin agik
rizasinin bulunmasi veya (ii) kisisel verilerin islenmesinin Kanun ile diizenlenmis olmasidir.

Kisisel verilerin islenmesi sartlari Kanun’un 5. maddesinde diizenlenmistir. Kanun’un 5. maddesinin 1.
fikrasinda, acik riza sarti yeniden belirtilmis; 2. fikrasinda ise diger sartlar 7 farkl alt bent halinde tahdidi
olarak siralanmistir. Kisisel veriler, bu sartlardan bir veya birkagina gore islenebilecektir.

3.4. ilgili Kisinin Agik Rizasi
ilgili kisinin acik rizasinin bulunmasi, Anayasa’nin yukarida alintilanan maddesi ve Kanun’un 5. maddesinin



1. fikrasi uyarinca, kisisel verilerin islenmesinin sartlarindanbiridir.

Sirketimiz de, ilgili kisinin kisisel verilerini, agik rizasinin bulunmasi halinde, kisinin rizasinin amag ve sinirlari
ile baglantili ve 6lculi sekildeislemektedir.

3.5. Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Kanunlarda agikca 6ngorilen hallerde kisisel veriler, ilgili kisinin acgik rizasi olmaksizin da islenebilmektedir.
Orn: is Saghdi ve Giivenligi Mevzuati kapsaminda diizenli saglik kontrollerinin yapilmasi ve bunlarin kayit
altinda tutulmasi

3.6. Fiili imkansizlik Nedeniyle ilgili Kisinin A¢ik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda bulunan veya rizasina hukuki gecerlilik
taninmayan kisinin kendisinin ya da bir baskasinin hayati veya beden bitinliginin korunmasi igin zorunlu
olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Sirket binasinda bayginlik gegiren miisterinin kan grubu bilgisinin doktorlara verilmesi.

3.7. Bir S6zlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla ilgili Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait
kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin da
islenebilecektir.

Orn; Sirketimiz iiriinlerini satin alan bir kisinin fatura bilgilerinin alinmasi.

3.8. Hukuki Yiikiimliigiin Yerine Getirilmesi igin Zorunlu Olmasi

Sirketimizin hukuki yuktumlullklerini yerine getirebilmesi icin zorunlu oldugu hallerde, kisisel veriler, ilgili
kisinin acik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

3.9. Kisisel Verilerin Veri Sahibi Tarafindan Alenilegtirilmis Olmasi

Veri sahibinin, kisisel verisini alenilestirmis olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili kisinin agik rizasi olmaksizin
da islenebilecektir.

Orn; Sirketimize is basvurusu yapan kisinin aranmasi.

3.10. Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi i¢in Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi halinde, kisisel veriler, ilgili
kisinin agik rizasi olmaksizin da islenebilecektir.

Orn; ispat niteligi olan verilerin (satis s6zlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli oldugu anda
kullaniimasi.

3.11.  Sirketimizin Mesru Menfaati igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisinin temel hak ve o6zglrliklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusu olan Sirketimizin mesru
menfaatleri geregi zorunluluk olan hallerde, kisisel veriler, ilgili kisinin acik rizasi olmaksizin da
islenebilecektir.

Orn; Ziyaretci kayitlari tutulmasi ve kamera kaydi alinmast.



4. KiSISEL VERILERIN KORUNMASINA iLiSKiN ESASLAR

Kisisel verilerin korunmasina iliskin temel esaslar Kanun’un 12. maddesinde diizenlenmistir.

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasinda, bu madde basta olmak lzere, tim mevzuata uygun olarak
belirlenmis ve benimsenmis olan asagidaki esaslara riayet etmektedir.

4.1. Veri Glivenligi

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi ile kisisel verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini
onlemek ve kisisel verilerin muhafazasini saglamak amaciyla alinacak veri glivenligine iliskin teknik, idari ve
fiziki tedbirleralmaktadir.

4.1.1. Veri Giivenligine iliskin Teknik Tedbirler

Veri giivenligine iliskin teknik tedbirler Sirketimizin is iliskisinde oldugu tgiinci kisiler (is Ortaklari)
tarafindan Sirketimiz ile akdetmis olduklari hizmet sozlesmesi gergevesinde Kanun’ a ve sdzlesmede
belirtilen gizlilik ve diger ytukimlaliklerine uygun sekilde yonetilmektedir. Bu bakimdan Sirketimizin tim
sunuculari, bulut sistemleri, yazilimlari ve giivenlik duvarlari gibi teknik sistemler is Ortaklar tarafindan
saglanmakta, denetlenmekte, depolanmakta ve korunmaktadir. Bu hususta Sirketimiz ayrica tim ilgililerini
bu hususta aydinlatmakta ve gerekli hallerde agik rizalarini talep etmektedir.

- Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi kapsaminda, bilginin gizliligini, butiinlGglini ve kesintisiz
kullanilabilirligini (erisilebilirligini) saglamak Uzere sistemli, kurallari koyulmus, planli, yonetilebilir,
slirdirilebilir, dokiimante edilmis, yonetimce kabul gérmis ve uluslararasi glivenlik standartlarinin temel
alindig faaliyetlerytriutmektedir.

- Siber giivenligin saglanmasi adina, bunlarla sinirli olmamak dzere, glivenlik duvari ve ag gecidi
onlemlerinin alinmasi; ¢alisanlarin, tehdit teskil eden internet sitelerine veya online servislere erisiminin
onlenmesi; yalnizca lisansh ve glvenilir kaynaktan saglanan yazilimlarin kullanilmasi; kullanilmayan yazilim
ve servislerin bilgisayarlardan silinmesi; yazilim ve donanimlarin givenlik agiklarina karsi en glincel sirimde
olmasinin saglanmasi gibi 6nlemleralmaktadir.

- Kisisel veri glivenliginin takibi adina; bilisim aglarinda hangi yazilim ve servislerin ¢alistiginin kontrol
edilmesi, verilerin islendigi herhangi bir cihazin liglincl kisilerce bakim ve onariminin yapilmasi halinde
verilerin kopyalanarak edinilmesinin 6nlenmesi gibi 6nlemleralinmaktadir.

- Kisisel veri iceren ortamlarin giivenliginin saglanmasi adina; kisisel verilerin saklandigi cihazlarin
veya basili evrakin calinmasi, kaybolmasi, zarara ugramasi gibi risklerin éngoriilmesi ve hem bu riskleri
onleyecek tedbirlerin alinmasi hem de bu risklerin gerceklesmesi halinde zararlarin en aza indirilmesi igin
gerekli 6nlemler alinmaktadir.

- Kisisel verilerin bulutta depolanmasi halinde; ilgili bulut depolama sistemlerinin ve saglayicilarinin
veri guvenligi tedbirleri alinmakta, veri depolama hizmeti saglayicilarina erisilebilecek kisilerin, yerlerin,
internet aglarinin sinirlandirilmasi ve denetlenmesi gibi 6nlemler alinmaktadir.

- Bilgi teknolojileri sistemlerinin tedariki, gelistirmesi ve bakimi kapsaminda; mevcut sistemlerin
dogru veri girisini kontrol etme ve dogru girilmis bilginin islem sirasinda bozulmamasini saglamasi igin



uygulamalarin icinde kontrol mekanizmalari kurulmasi, veri kaybina sebebiyet verebilecek hatalarin
o6nlenmesi, donanimsal hatalarda cihazlarin Gglnci kisi firmalara génderilmesi geregi dogdugunda veri
depolayan pargalarin gonderilmesinden sakinilmasi veya gerekli tedbirlerin alinmasi gibi dnlemler
alinmaktadir.

4.1.2. Veri Giivenligine iliskin idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, c¢alisanlarina farkindalik egitimleri vermekte, calisanlarini,
ogrendikleri kisisel verileri Kanun hikimlerine aykiri olarak baskasina agiklayamayacagi ve isleme amaci
disinda kullanamayacagi ve bu yikimliligiin gérevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda
bilgilendirmekte ve bu dogrultuda kendilerinden gerekli taahhitleri almaktadir. Mevzuattaki degisiklikleri
takip ederek gerekli glincellemelerde bulunma, kisisel veri aktarimi yapilmasi halinde veri aktarilan kisilerle
yapilan s6zlesmelerde kisisel veri sahiplerinin verilerinin korunmasi adina 6zel hiikiimler eklenmekte riskler
tespit edilmekte, kisisel verilerin mimkin oldugunca az tutulmasina ¢aba gosterilmekte ve sair idari
tedbirler alinmaktadir.

4.1.3. Veri Giivenligine iliskin Fiziki Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi adina, Sirketimize ait tesis ve binalarda giivenlik dnlemleri almakta,
kisisel verilerin tutuldugu kilitli dolap, ¢cekmece, arsiv gibi ortamlarda yetkilendirmeler yapmakta, kisisel
verilerin tutuldugu elektronik cihazlarin da glvenligine yonelik tedbirler almaktadir.

4.2. Kisisel Verilerin Kanuni Olmayan Yollarla Baskalari Tarafindan Elde Edilmesi Halinde Alinacak
Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin kanuni olmayan yollarla baskalari tarafindan elde edilmesi halinde, veri
sorumlusu olarak bu durumu en kisa siirede ilgilisine ve Kurul’a bildirir. Sirketimiz herhangi bir ihlal halinde,
kural olarak, ihlalin tespitinden itibaren 72 saat icinde Kurul bildirimini yapmayi 6ngérmektedir.

4.3. Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi ve Anonim Hale Getirilmesi Yontem ve Siiregleri

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesi siiregleri bakimindan;

. Sirketimiz kayitlarinda bulunan verilerin igcinden gereksiz veya tutulmasinin hukuka aykiri oldugu
verilerin tespit edilmesi ve bu verilere kimlerin hangi yollardan erisebildiginin tespit edilmesi ile bu
kanallarinkapatilmasi,

. Bulut depolama hizmeti saglayicilari gibi, Gglincii kisi bir hizmet saglayicisindan hizmet aliniyor olmasi
halinde, bu hizmet saglayicisinin kayitlarinda tutulan veriler bu hizmet saglayicisinin verileri geri getirebilme
yetkisinin (teknik imkani) olup olmadigi kontrol edilerek silinmesi,

° Tasinabilir veri kayit cihazlarinda tutulan verilerin sifreli olarak depolanmasi ve silinebilir olmasi,

. Kagit ortaminda bulunan kisisel verilerin miimkin olan durumlarda kesilmesi, mimkiin olmayan
durumlarda ise geri dondirilemeyecek ve teknolojik ¢oziimlerle okunamayacak sekilde sabit miirekkep
kullanilarak cizilerek/boyanarak/silinerek karartilmasi,

. Merkezi sunucuda yer alan ofis dosyalarinin isletim sistemindeki silme komutu ile silinmesi veya
dosya ya da dosyanin bulundugu dizin Gizerinde ilgili kullanicinin erisim haklarinin kaldiriimasi,

. Veri tabanlarinda kisisel verilerin bulundugu ilgili satirlarin veri tabani komutlari ile (DELETE vb.)
silinmesi,

. Yok etme bakimindan yalnizca kayitlardan silmenin yeterli olmamasi, anlasilamayacak kadar kiiglik
parcalara bélme, sifreleme anahtarlarinin kopyalarinin yok edilmesi, kayit ortamlarinin da de-manyetize,



fiziksel deformasyon ya da Uzerine yazma gibi yontemlerle de geri dondirilemez hale getirilmesi
islemlerinin yapilmasi,

. Verilerin yok edilmesi veya verilerin islendigi saklama ortamininsokilmesi,

. Anonim hale getirme bakimindan, verinin, tiim dogrudan ve/veya dolayli tanimlayicilarin ¢ikartilarak
ya da degistirilerek, ilgili kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi, bu kapsamda somut duruma gore
deger duzensizligi saglamayan (degiskenleri/kayitlari ¢ikartma, bolgesel gizleme, genellestirme, alt ve (st
sinir kodlama, érnekleme) veya saglayan (mikro birlestirme, veri degis tokusu, griilti ekleme) anonim hale
getirme yontemleri ya da istatiksel yontemler

kullanilmasi gibi 6nlemler alinmaktadir.

5. VERI SAHIBiINiN BASVURU VE TALEPLERININ TOPLANMASI VE YONETILMESi

Kanun, veri sahibinin veri sorumlusuna basvuru hakkini getirmis ve veri sorumlusunun da bu basvurulara 30
gilin icinde cevap verme ve veri sahibinin taleplerini sonuglandirma yikimlaligiini diizenlemistir.

Bu kapsamda, kisisel verileri Sirketimizce islenen ilgili kisilerin, Kanun’un 11. maddesi uyarinca, Sirketimize
basvurarak;

- Kisisel verilerinin islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talepetme,

- Kisisel verilerinin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanihp kullanilmadigini 6grenme,
- Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerinin aktarildigi Gglnci kisileribilme,

- Kisisel verilerinin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltiimesini isteme ve bu
kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildigi Gglinci kisilere bildirilmesiniisteme,

- Kanun’un 7. maddesinde ongorilen sartlar (Kanun ve ilgili diger kanun hikimlerine uygun olarak
islenmis olmasina ragmen, kisisel verilerinin islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi hali)
cercevesinde kisisel verilerinin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel
verilerinin aktarildigi tglinci kisilere bildirilmesiniisteme,

- islenen verilerinin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itirazetme,

- Kisisel verilerinin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklari bulunmaktadir. Kanun’un 28. maddesinde éngériilen istisnai haller saklidir.
Kisisel veri sahiplerinin, bu haklarina iliskin taleplerini ... adresinde yer alan
“Basvuru Formu”nu doldurmak ve bu formda yer alan yontemleri kullanmak suretiyle iletmesi mimkinddr.
Talepler en kisa siirede ve her halde en ge¢ otuz (30) giin iginde kural olarak Ucretsiz, ancak istisnaen ek bir
maliyet gerektirmesi halinde Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan belirlenen tarifedeki Gcret
karsiliginda sonuglandiriimaktadir.

6. OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI VE KORUNMASINA iLISKIN ESASLAR

Kanun’un 6. maddesinde kisilerin irki, etnik kokeni, siyasi distincesi, felsefi inanci, dini, mezhebi veya diger
inanclari, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika Uyeligi, sagligi, cinsel hayati, ceza mahk{miyeti ve
glvenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak
dizenlenmistir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesi kisilerin daha ciddi magduriyetlerine veya
ayrimciliga sebep olabilmektedir. Sirketimiz bu biling ile, bu veri tirlerinin islenmesinde ve korunmasinda
Kanun’un atfettigi 6zel Gneme uygun olarak en Ust diizeyde 6zen gostermektedir.



6.1. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenmesine iliskin Esaslar

Sirketimiz tarafindan; 6zel nitelikli kisisel veriler,

- Kisisel veri sahibinin agik rizasi var ise veya

- Kisisel veri sahibinin acik rizasi yokise;

— Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda 6ngoériilen
hallerde,

kisisel veri sahibinin saglhgina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu saghginin
korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin yirutilmesi, saglik hizmetleri ile
finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama ylkimlGlGga altinda bulunan kisiler veya
yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan islenmektedir.

6.2. Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmasina iliskin Esaslar
Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde, yukarida agiklanan isleme sartlari mevcut olsa dahi, Kurul
tarafindan belirlenen yeterli dnlemlerin alinmasi da sarttir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi siireglerinde yer alan ¢alisanlara yonelik olarak; diizenli egitimler
verilmesi, gizlilik s6zlesmelerinin yapilmasi, verilere erisim yetkisine sahip kullanicilarin, yetki kapsamlarinin
ve sirelerinin net olarak tanimlanmasi, periyodik olarak yetki kontrollerinin gerceklestirilmesi, gérev
degisikligi olan ya da isten ayrilan galisanlarin bu alandaki yetkilerinin derhal kaldirilmasi, tahsis edilen
envanterin iade alinmasi gibi stirecler ylritilmektedir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi elektronik ortamlar
bakimindan; verilerin maskeleme yontemleri kullanilarak muhafaza edilmesi, kriptografik anahtarlarin
givenli ve farkl ortamlarda tutulmasi, veriler Gzerinde gergeklestirilen tim hareketlerin islem kayitlarinin
glvenli olarak loglanmasi, verilerin bulundugu ortamlara ait givenlik glincellemelerinin sirekli takip
edilmesi, gerekli glivenlik testlerinin dizenli olarak yapilmasi/yaptiriimasi, test sonuglarinin kayit altina
alinmasi, verilere bir yazilim araciligi ile erisiliyorsa bu yazilima ait kullanici yetkilendirmelerinin yapilmasi,
bu yaziimlarin glvenlik testlerinin dlzenli olarak yapilmasi/yaptirilmasi, test sonuglarinin kayit altina
alinmasi, verilere uzaktan erisim gerekiyorsa en az iki kademeli kimlik dogrulama sisteminin saglanmasi gibi
onlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islendigi, muhafaza edildigi ve/veya erisildigi fiziksel ortamlar bakimindan;
verilerin bulundugu ortamin niteligine gore elektrik kagagi, yangin, su baskini, hirsizlik vb. durumlara karsi
yeterli giivenlik dnlemlerinin alinmasi, bu ortamlara yetkisiz giris ¢ikislarin engellenmesi, fiziki verilerin kilitli
dolaplarda saklanmasi ve sinirl erisime agik olmasi gibi dnlemler alinmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel veriler aktarilirken; verilerin e-posta yoluyla aktariimasi gerekiyorsa sifreli olarak
kurumsal e-posta adresiyle veya Kayith Elektronik Posta (KEP) hesabi kullanilarak aktarilmasi, tasinabilir
bellek, CD, DVD gibi ortamlar yoluyla aktarilmasi gerekiyorsa kriptografik yontemlerle sifrelenmesi ve
kriptografik anahtarin farkl ortamda tutulmasi, farkh fiziksel ortamlardaki sunucular arasinda aktarma
gerceklestiriliyorsa sunucular arasinda VPN kurularak veya SFTP yoéntemiyle veri aktariminin
gerceklestirilmesi, kagit ortami yoluyla aktarimi gerekiyorsa evrakin ¢alinmasi, kaybolmasi ya da yetkisiz



kisiler tarafindan gorilmesi gibi risklere karsi gerekli dnlemlerin alinmasi ve evrakin “gizlilik dereceli
belgeler” formatinda génderilmesi gibi dnlemler alinmaktadir.

7. KiSISEL VERI SAHIBININ AYDINLATILMASI VE GEREKLI HALLERDE RIZASININ ALINMASI
Anayasa’nin 20. maddesine gore, herkesin kendisiyle ilgili kisisel veriler hakkinda bilgilendirilme hakki
vardir. Kanun’un 11. maddesi de veri sorumlularina, veri sahiplerini aydinlatma yukimlGlugi getirmistir. Bu
ylkumluluk, kisisel verilerin elde edilmesi halinde, veri dogrudan veri sahibinden elde edilmiyor ise makul
siire iginde ve her hallikarda en geg ilk iletisim aninda yerine getirilmelidir.

Bu kapsamda, Sirketimiz, Kanun’a uygun siresi icinde, kisisel veri sahiplerini veri sorumlusu olarak
Sirketimizin kimligi, kisisel verilerin hangi amagla islenecegi, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi amagla
aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri sahibinin haklarina iliskin
aydinlatmayapmaktadir.

Ayrica, kisisel verilerin islenebilmesi igin ilgili kisilerin acik rizasinin gerekli oldugu durumlarda, veri
sahiplerinin belirli bir konuya iliskin ve 0Ozglr iradeyle acgiklanan rizalarinin alinmasi adina kapsamli
aydinlatmalar yapilmaktadir.

8. KiSISEL VERILERIN AKTARILMASI

Kanun’un tanimlar maddesine gore, kisisel verilerin aktarilmasi da ‘kisisel verilerin islenmesi’ faaliyetidir. Bu
itibarla, kisisel verilerin aktarilmasinda, en temelde, yukarida yapilan agiklamalarimiz gegerlidir. Diger
yandan, verilerin aktarilmasinda, Kanun’un 8. ve 9. maddesi hikimlerine uygun hareket edilmektedir.
Sirketimiz bu kapsamda, verinin islenme amacina uygun olarak ve gerekli giivenlik 6nlemleri alinmak
kaydiyla, Gglnct kisilere (is ortaklarina, ¢alisanlara, taseron veya tedarikgilere, kamu kurumlarina ve
hukuken yetkili 6zel kisi veya kuruluslara) aktarimgerceklestirmektedir.

Kanun’un 8. maddesinin 3. fikrasinda diger kanunlarda yer alan hikimlere gére aktarim durumlari sakli
tutulmustur. Buna gore, 6rnegin; Sirketimiz ile is akdi sona eren galisanin baska bir isyerinde ¢alismaya
baslamasi ve yeni isveren tarafindan galisanin saglik dosyasinin talep edilmesi halinde, saglik verileri yeni
isverene aktariimaktadir (is Saghgi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi).

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaglari asagida belirtilmektedir.

8.1. Kisisel Verilerin Yurtdisina Aktarilmasi

Sirketimiz, verinin islenme amacina uygun olarak ve gerekli givenlik 6nlemleri alinmak kaydiyla, yurtdisina
aktarim gergeklestirmektedir. Sirketimiz, yurtdisina aktarimi (i) ilgili kisinin agik rizasi halinde veya (ii) agik
rizanin olmadigl durumlarda, diger isleme sartlarinin mevcut ise, Kurul tarafindan agiklanan yeterli
korumanin bulundugu ulkelere, yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Sirketimiz ve aktarimin
yapilacagi yabanci tilkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumayi yazil olarak taahhit etmesi ve Kurul’un
izninin bulunmasi kaydiyla yapmaktadir.

9. KiSIiSEL VERILERIN KORUNMASINA VE iSLENMESINE DAIR SURECLERIN YONETiMI

Sirketimiz, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesine dair siregleri yonetmek ve Kanun’un diger tim
gereklerini yerine getirmek izere, insan Kaynaklari Birimini gérevlendirmistir. Bu bakimdan insan Kaynaklari
Birimi, asagidakilerle sinirli olmamak kaydi ile, su temel gérevleri yerine getirmektedir:

o Sirket’in kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi politikalarini belirlemek ve mevzuatla uyum



saglanmasi icin gereken islemleri tespit etmek, bu kapsamda degisiklik ve gelismeler karsisinda gerekli
aksiyonlarialmak,

. Politika ve uyum islemlerinin uygulanmasini saglamak, bu kapsamda gerekli
gorevlendirmeleri yapmak,

° Politikanin uygulanmasina iliskin olarak Sirket’te denetim yapmak, yaptirmak,
° Kisisel verilerin korunmasi bakimindan potansiyel riskleri tespit etmek, gerekli énlemleri
belirlemek ve st yonetimin onayinasunmak,

. Sirket ¢alisanlarinin kisisel verilerin korunmasi ve isbu Politika hakkinda bilgilendirilmesi icin
alinacak aksiyonlari belirlemek ve bu kapsamda egitim faaliyetleri diizenlemek,

° Kisisel veri sahiplerinden gelen basvurulari kararabaglamak,

° Kurum ve Kurul ile iligkileri yonetmek,

° 6698 sayili Kanun ile Kurum’un ilke ve kararlarini takip ederek, yenilik ve degisiklikleri
uygulamak.

10. UYGULAMA VE YUORURLUK

isbu Politika’da diizenlenen hususlar, Kanun’a ve ikincil mevzuata tabi olup, Politika ile mevzuat hikiimleri
arasinda celiski olmasi halinde, mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir. isbu Politika, Sirketimizin portalinda ve
internet sitesinde (......coeeeeveeeveececeiereeree e ) yayimlanir ve yayinlandigi tarihten itibaren yarirliktedir.



